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Aret 2020 har till stor del praglats av Coronapandemin. Vi har tvingats stalla om till helt digitala
moten vad giller inom partiet men ocksa naimndméten och regionfullméktige. Aret har varit intensivt
och allvarligt. Det har kravt ett stort ansvarstagande fran alla. Pandemin har inneburit att vi tyvarr
forlorat mojligheten till att tréffa varandra under aret och vi har daven gatt miste om dialoger med
vara medlemmar.

Vi har tillsammans med vara samarbetspartier i Varmlandssamverkan drivit fragor och lagt politiska
initiativ som dels handlar om att utveckla den nara varden i hela Varmland, att fa lata alla
vardcentraler blomma, initiativ om att Region Varmland bor upphandla mat mer lokalt, sa vi far mer
Varmland pa tallriken, underséka mojligheterna till flexibel avstigning i kollektivtrafiken och att starka
den fossilfria transportsektorn i Varmland.

| den reviderade budgeten som vi lade under hosten fick SiV igenom manga punkter utifran vart
handlingsprogram, bland annat att genomfora utvarderingsbara forsék med sex timmars
arbetsdag/30-timmarsvecka pa minst en avdelning per sjukhus. Sakerstalla ambulanssjukvard i hela
Varmland, en starkt god och nara vard. Fortsatta arbeta for att minska den ofrivilliga ensamheten
och satsningar for att 6ka den varmlandska livsmedelsproduktionen.

Sjukvardspartiet i Varmland hade till en bérjan manga planer under 2020. Vi hade inplanerat att delta
pa Almedalen, som stélldes in. Under varen hade vi ocksa planer pa ett gemensamt
sjukvardspartinatverk, tillsammans med alla andra sjukvardspartiet i Varmland. Detta skulle ha
genomforts pa Arlanda. Vi har dock fortfarande kontakt med de 6vriga Sjukvardspartierna i hela
landet, och planen ar inte nedlagt. Sjukvardspartiet i Varmland beslutade ocksa under de sista
manaderna av 2019 att bygga upp en helt ny hemsida, vilket kommer lanseras inom kort.

Partiarbetet

Under 2020 har vi haft 190 medlemmar vilket ar 28 stycken farre dn 2019. Under aret tillkkom en ny
medlem.

Medlemsstammor

Pa grund av Coronaepidemin och Folkhdlsomyndighetens rekommendationer angaende risken att
sprida Covid-19 valde SiV att halla motet digitalt. Arsmotet holls den 21 mars i Microsoft Teams. 23
medlemmar narvarade. Marianne halsade alla valkomna och innan métet startade hedrades var
nyligen bortgangna kdra hedersmedlem Inga-Lena Jansson med en tyst minut. Marianne inledde
sedan arsmotet med att ge en aktuell information om coronaldget i regionen. Darefter holls
sedvanliga arsmotesforhandlingar och Erik Jansson, hedersmedlem och fd landstingsrad satt
ordférande under arsmotet. Ingegerd Welin Fogelberg satt sekreterare och Jan Carling samt Maria
Skogh valdes till justerare.

Hoststamman holls den 28 september, dven denna digitalt i Microsoft Teams pa grund av radande
pandemi. 18 medlemmar narvarade som genomférdes som ett medlemsmote och inte
formell/beslutande stimma, da inga beslutsarenden fanns att hantera. Motet hade annonserats via
SiV pa facebook och nadde dar ut till 480 mottagare. Har erbjods ocksd medlemmar att 6va innan
motet, genom att kontakta siv@siv.nu innan motet. Sjukvardspartiet i Varmland hade bjudit in den
nytilltrddda hélso- och sjukvardsdirektoren Lena Gjevert. Lena Gjevert gav en kort introduktion om
sin egen bakgrund som ”jordemor”/ barnmorska och hennes manga ar inom sjukvarden i Norge, dar
hon bland annat varit med och utvecklat/planerat for de nya sjukhusbyggena. Lena berattade ocksa
om utmaningar och majligheter i Region Varmlands halso- och sjukvard, samt om Covidsituationen
och fragor stélldes av medlemmarna pa ett aktivt satt kring flera omraden. Jenny Wallménius H66g
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och Malin Vikner var ocksa inbjudna och héll en féredragning om Varmlandsstrategin.

Styrelsens arbete

Vid arsmotet blev det omval pa Marianne Utterdahl som ordférande pa ett ar. Jan Carling, Gorel
Hopman och Birgitta Wessmark som ledamoter for styrelsen kvarstod som ledamoter pa ett ar
vardera sedan tidigare val. Birgitta Sjogren, Ingalill Rosell och Berit Larsson omvaldes till tva ar
vardera. Till ersattare var det omval pa Maria Skogh och Hans Nilsson ett ar vardera.

Bolaget Oskars revision omvaldes till ordinarie revisorer pa ett ar och Anita Dahlin valdes till
revisionsersattare, ocksa pa ett ar.

Till valberedningen omvaldes Ingegerd Welin Fogelberg (sammankallande), Annica Tollén och Carin
Wernberger pa ett ar.

Sjukvardspartiets arbetsutskott (AU) har haft fem moten under aret.

Politiskt arbete och inflytande

Ledamoter i regionfullmaktige: Marianne Utterdahl, Varmlands Nysater, Jan Carling, Edsvalla, Gorel
Hopman, Kristinehamn, Hans Nilsson, Koppom, Berit Larsson, Karlstad. Under 2020 valde Helena
Granvik att avsaga sig alla sina politiska uppdrag vilket innebar att Ingalill Rosell blev ledamot i
regionfullmaktige.

Ersattare i regionfullmaktige: Ingalill Rosell, Séffle, Birgitta Sjogren, Torsby, Sebastian Hidén, Saffle,
Mona Noreklint, Karlstad, Heléne Agdén, Saffle, Kjell Rosell, Saffle. | och med Helenas avhopp
innebar det dven att Annica Tollén, Hammaro, under senhosten tog en plats pa listan som ersattare i
regionfullmaktige.

| regionstyrelsen har Marianne Utterdahl varit ordinarie ledamot, och Hans Nilsson erséttare.

Ovriga fortroendeuppdrag i Region Varmland

Ordférande Halso- och sjukvardsnamnden, Marianne Utterdahl.

Andre vice ordférande Kultur- och bildningsnamnden, Berit Larsson.

Ledamot Regionala utvecklingsnamnden, Sebastian Hidén.

Ledamot Kollektivtrafiknamnden, Hans Nilsson.

Ledamot Samordningsférbund Fryksdalen, Helena Granvik men sedan fick Jan Carling platsen.
Ledamot Samverkansndmnd Uppsala/Orebroregionen, Marianne Utterdahl.
Ledamot Demokratiberedningen, Berit Larsson.

Ledamot Radet for idéburna organisationer, Marianne Utterdahl

Ledamot Arbetsutskott Regionala utvecklingsndmnden, Sebastian Hidén.
Ledamot Arbetsutskott Kultur- och bildningsndmnden, Berit Larsson.
Ledamot Arbetsutskott Kollektivtrafikndamnden, Hans Nilsson.

Ledamot Viltférvaltningsdelegationen, Hans Nilsson.

Ledamot Svenskt ambulansflyg, Férbundsfullméaktige, Marianne Utterdahl.
Ersattare Hjdlpmedelsndamnden och dess Arbetsutskott, Yvonne Kristoffersen.
Ersattare Halso- och sjukvardsnamnden, Gérel Hopman.

Ersattare Regionala utvecklingsnamnden, Jan Carling.

Ersattare Kultur- och bildningsnamnden, Mona Noreklint.

Ersattare Kollektivtrafiknamnden, Ingegerd Welin Fogelberg.

Ersattare Patientndmnden, Ingalill Rosell.

Ersattare Svensk luftambulans, Marianne Utterdahl, som under senhdsten vaxlade till Hans Nilsson.



Ersattare Arbetsutskott Kollektivtrafiknamnden, Hans Nilsson.
Ersattare tatortstrafikutskott Kollektivtrafiknamnden, Hans Nilsson.
Ersattare Wermland Opera, Ingegerd Welin Fogelberg.

Ersattare Stiftelsen Erlandergarden, Madeleine Weinholm.
Ersattare Hjdlpmedelsnamnden, Yvonne Kristoffersen.

Ersattare Stiftelsen Gammelkroppa Skogsskola, Hans Nilsson.
Ersattare Friskvarden i Varmland, Jan Carling.

Ersattare Karlstads évervakningsnamnd, Yvonne Kristoffersen.
Ersattare Natverk: Halsa — Demokrati, vaxlat mellan Helena Granvik och nu Hans Nilsson.
Namndeman Forvaltningsratten, Gunvor Ralling Kullgren.
Namndeman Forvaltningsratten, Barbro Nordanstig.

Namndeman Hovratten, Orla Kristoffersen.

Revisor for Regionen, Orjan Strém.

Regiongruppen har samlats for att processa gemensam politik vid 14 tillfallen under 2020 och fyra av
dessa har genomforts tillsammans med 6vriga partier i Varmlandssamverkan. Regiongruppen har
haft dialog med verksamhetsféretradare inom forlossningsvarden och dven ett verksamhetsbesdk pa
CSK akuten. Regiongruppen har daven genomfort en digital medlemsdialog vid ett tillfalle.

Politiska viktiga omraden

Pandemin Covid-19 fick sitt faste i Varmland under februari manad. En pandemi och dess hantering
ar inte politik — men ett omrade dér ansvariga politiska ledare far ett allt hogre ansvar. Framst inom
hélso- och sjukvarden har politiska ambitioner delvis fatt sta tillbaka, men ocksa kravt extraordinara
insatser under pagdende pandemi, samt for att planera for tiden efter.

Under 2020 vardades totalt 53 personer pa intensivvardsavdelning i Varmland, och langt fler pa
vardavdelning. 123 personer miste livet med Covid-19 och 6 410 personer hade bekraftad Covid-19.

Medarbetare slet i regionen och i kommunerna, till en bérjan med otillracklig tillgang till
skyddsutrustning. En extraordinar insats med stor flexibilitet och mycket hart arbete utférdes av
befintlig och tillstrétmmande personal, da manga reaktiverade sig och gick tillbaka in i varden for att
bidra pa basta satt.

Ett intensivt arbete har pagatt sedan februari for att minimera sjukdom och déd, skador pa samhéllet
och klara av att genomfdra vara verksamheter. Alla vara namnder i regionen har arbetat intensivt
utifran respektive roller. Det handlar om att stddja naringsliv, kulturverksamheter, utforma
smittsdkra resor och sjalvklart stdlla om varden for en extraordinar period. Enligt smittskyddslagar ar
det i en pandemi Smittskyddsldakaren och en sarskild organisering av professionen som enligt lag styr.
Darmed fick vi en Regional Sarskild Sjukvardsledning som till stor del av aret stod fér omstallning och
iordningsstallande av vard for saval Covidpatienter som vanliga patienter. Den stora och bekymrande
delen under aret har varit den vardskuld/eller uppskjutna vard som skapats via pandemin. Vissa
verksamheter, daribland barn- och ungdomspsykiatrin, som vid inledningen av aret kommit till ratta
med sin tillganglighet, som har sett en rejal 6kning i inflode och samtidigt haft begransad mojlighet
till mottagning ar ett stort bekymmer, som dock hanteras ambitiost. Antalet familjer med behov av
intensiva insatser har 6kat orovackande mycket och den psykiska ohalsan 6ver lag har 6kat rejalt.
Antal inringande samtal till olika samtalslinjer har 6kat dramatiskt under aret.

Samarbetet mellan olika huvudman och inom organisationen utvecklades i rekordfart.
Organisationen visade ocksa att den hade god kompetens for att stdlla om snabbt. Som politiker fick
vi delvis nya roller, men engagemang och involvering under aret har kravt extraordinara insatser av



oss alla. Manga delar av var verksamhet och var politik har skjutits upp, men andra delar har ocksa
fatt en skjuts framat i utveckling. En viktig del ar att den sedan 2015 framtagna utvecklingsplanen for
framtida halso- och sjukvard fanns som en viktig malbild i de utvecklingsarbeten som pandemin
medfort. En omedelbar atgard som vi vidtog regiondvergripande var att snabbt stalla om till digitala
arbetssatt. Varmland blev forst ut i landet med att genomfora digitalt regionfullméaktige.
Sjukvardspartiet i Varmland blev forst ut med att genomfora ett digitalt arsmote. Det ar viktigt att
demokratin kan genomfoéras, daven om vi bor undvika fysiska kontakter. Samtliga méten har
genomforts digitalt, med undantag for en fotograferingssamling som genomférdes Coronaanpassat
och utomhus. Trottheten och langtan efter att fa motas fysiskt var pataglig, men en stor talmodighet
och forstaelse har visats av vara fortroendevalda och medlemmar.

Planeringen av ett gemensamt Sjukvardspartinatverk, tillsammans med andra, oberoende och
regionala sjukvardspartier i landet var planerat att genomféras pa Arlanda under varen. Dessa blev
tyvarr installt. Kontakt finns dock kvar med de 6vriga Sjukvardspartierna i landet, och planen
kvarstar.

| borjan av aret skedde en demokratisk och kommunikativ miss fran Regionens verksamhet som
ansvarar for ambulanssjukvarden i lanet. En av verksamhetsledningen framtagen planering som
innefattade forandringar i utbudspunkter presenterades. Detta skedde, med paféljande
mediakommunikation utan foregaende demokratisk process och kommunikation med politiken och
darmed blev det en medial konflikt av fragan. Fran SiV och Varmlandssamverkan tog vi genast tag i
denna fraga, saval internt inat i organisationen, som externt med berérda kommuninvanare. Vi
stoppade den planerade férandringen helt och lovade att dterkomma med ett rejalt omtag i
ambulanssjukvardens framtida organisering. Detta ar ndgot som vi ser som en viktig del av Regional
utveckling, och en utveckling av God och Nara vard. Detta planeras in till den kommungemensamma
processen att ta fram en gemensam fardplan som blir det stora arbetet for 2021. Under senhdsten
faststallde vi ocksa i budgetarbetet att vi ska sakerstalla en god ambulanstillgang i hela lanet.

"Varmlandsmodellen” av sjukvardsradgivning 1177 i egen regi med egna lokalt férankrade
sjukskoterskor som skulle jobba enligt en mer personcentrerad arbetsmodell med syftet att
patienten vid behov av fler insatser dn rad och stod, skulle fa en battre hjalp samt férkortade ledtider
for sin vard fick en tuff start. Pandemiaret har inneburit langt hogre inflode av telefonsamtal och
redan innan pandemin visade sig att telefonsamtalen vara manga fler 4n vad man planerat for vid
Overtagandet. Darmed har verksamheten forstarkts med fler sjukskoterskor, fler lokaler, ny teknik
och utvecklade arbetssatt. Oférsvarligt ldnga svarstider har forbattrats avsevart, men ett fortsatt
forbattringsarbete fortgar. | december 2020 var verksamheten fullbemannad enligt de nya behoven.

Sjukvardspartiet i Varmland har aktivt deltagit i regionens remissvar for regionens utredning och nya
lagfoérslag om en God och nara vard, samt lamnade ocksa ett separat svar fran Sjukvardspartiet i
Varmland. Detta har presenterats via medlemsbrev. Noteras bor att utredningens riktning ar helt
overensstammande med den utvecklingsplan for framtidens Halso- och sjukvard som SiV var en
mycket aktiv del av att ta fram i landstinget 2015, och som sedan dess styrt riktningen i Regionens
Halso- och sjukvard. Sjukvardspartiets politik samlat; den vard vi behover ofta ska finnas néra,
personcentrerat, samordnat och pa ratt vardniva, i hela lanet. Vard utifran behov och utvecklat
utifran moderna mojligheter samt jamlik. Den ska vara férebyggande och héalsoframjande och fler
behandlingsmetoder skall utvecklas. Medarbetarnas yrkesroll och arbetssituation skall tas tillvara
vilket ar en nédvandighet for en framtida héalso- och sjukvard. Och att utveckling inte ska géras for att
spara pengar. Utan for att gora varden battre.



| budget samt reviderad budget for Region Varmland 2021 har SiV kampat och fatt med férbattrade
budgetvillkor fér Halso- och sjukvarden. En budget dar Varmlandssamverkan valde att samordna sig
med Viansterpartiet for att i det parlamentariska laget fa igenom en kraftfull och styrande budget.
Exakt summa faststalls i samband med bokslutet som sker i bérjan av 2021, och som ser ut att hamna
nagonstans kring 3-400 miljoner kronor. Utéver detta 80 miljoner kronor i tillskott for 2021 for saval
regionala utvecklingsinsatser, folkhalsa som halso- och sjukvard. Bland annat skall en modell fér
arbetstidsforkortning i varden provas, digitala verktyg fortsatta att utvecklas, kvinnosjukvarden
forbattras och tillgangligheten atgardas. Insatser for att komma till ratta med uppskjuten vard med
anledning av pandemin och till omstallningsinsatser for den utvecklade, goda och néra varden
inklusive prehospitala varden (mobila team, ambulansverksamhet, bedémningsbilar etc) skall fa
styrfart. En ramhdojning sarskilt avsett for vardcentraler och psykiatrin pekades sarskilt ut med 27
miljoner kronor. Ett psykiatrilyft skall ske.

"Vardcentral Varmland”, digital vardcentral i egen regi utvecklades med majlighet att via videomote
traffa flera yrkesprofessioner. Antal konton pa 1177 6kade enormt och manga verksamheter
utvecklade videoteknik for patientmoten.

Regionala Utvecklingsndmnden har haft ett sarskilt ansvar for arbetet med att ta fram en regional
utvecklingsstrategi som skall vara styrande for vara verksamheter i Varmland. Denna, for oss
bendmnda ”"Varmlandsstrategin” har ocksa arbetats aktivt med inom partigruppen och ett svar pa
remiss har forberetts och tagits fram av vara representanter i RUN.

Andelen hyrlakare sjonk trots pandemiaret, trots att vi kimpat politiskt for att halla sma
vardcentraler 6ppna.

Centralsjukhuset “CSK projektet”, ett stort och langsiktigt byggprojekt sattes igang med syfte att
skapa dandamalsenliga och fungerande lokaler i Varmland. En god och nara vard forutsatter ocksa att
Varmland har forutsattningar for den hogspecialiserade vard som struktureras nationellt och
sjukvardsregionalt. Strax efter detta togs ocksa ett initiativ av SiV i halso- och sjukvardsnamnden om
att uppmarksamma regionstyrelsen pa behovet om att sdkerstalla att vardcentralernas lokalbehov
tillgodoses. Detta med anledning av att de nya smittskyddskrav som pandemin fért med sig forsvarar
Oppethallande pa vardcentralerna. De far inte komma i skuggan av CSK projektet.

Ett politiskt initiativ om att utreda forutsattningarna for att infora ett vardval inom psykiatrin lades
under aret. Detta har som storsta syftet att 6ka valmojlighet och inflytande for patienterna, samt att
locka fler fran professionen att utéva yrket inom det skattefinansierade ramverket, da det enligt
regeringens utredning ”“God och néara vard” finns en “relativ kompetensbrist” pa omradet. Det finns
alltsa tillganglig kompetens, men som inte véljer att jobba inom regionens organisation.

Vart politiska initiativ om att utreda forutsattningar for vardcentralerna att begransa
listningar/”listningstak” bifolls, och arbetades in i forfragningsunderlaget for vardcentralerna. Syftet
ar att 6ka mojligheten till en god arbetsmiljo/att planera sitt arbete for medarbetarna i
primarvarden. Detta kan i sin tur medfora att fler valjer att ta anstéllning i stéllet for att verka som
hyrlakare. | samma anda fick vi bifall pa vart initiativ om att inféra stimulans for kontinuitet i
vardvalet. Saval for patient som for medarbetare hojer detta kvalitet, medicinsk sdkerhet, upplevd
tillganglighet, effektivitet samt arbetsmiljo. Detta ar nu under utveckling, men infort i avtalen.

Arbetet med att tillsammans med ldnets kommuner utveckla varden for missbrukare i lanet har
fortsatt. Under aret har vi 6ppnat Tillnyktringsenhet, Sprututbytesprogram samt gjort stora steg i



planerna p& behandlingshem fér barn och unga med missbruk i lanet. Aven ”behandlingshem vuxna,
behandlingsmottagningar barn och vuxna samt vardplatser unga” har tagit stora kliv framat. Initiativ
for battre vardkedja vid beroendecentrum har ocksa tagits.

Under 2020 har vi, tillsammans med Varmlandssamverkan, lagt en rad olika nya politiska initiativ:
4/2 - Mer Varmland pa tallriken

26/2 - Utveckla den nara varden i Varmland, ”1at alla vardcentraler blomma”.
7/4 - Utveckla arbetet med attityder till utbildning och entreprendrskap
28/4 — Skapa en kulturkarta

23/6 - Digitala moten utvardering

16/6 - Utvardering av den regionala hanteringen av covid-19

13/10 - Satsa pa solenergi pa landstingets byggnader

26/10 - Utred forutsattningarna till att infora Vardval psykiatri i Varmland
4/11 - Unders6ka mojligheten till flexibel avstigning i kollektivtrafiken

13/11 - Stark den fossilfria transportsektorn i Varmland

Lokalféreningar och SiV Ungdom
Lokalféreningarna i SiV Saffle och SiV Karlstad samt SiV Ungdomsforbund har varit aktiva under 2020
och skriver egna verksamhetsberattelser.

Slutord
Sammanfattningsvis har Sjukvardspartiet i Varmland haft ett mycket intensivt, allvarsamt ar som
kravt stort ansvarstagande. Detta har inneburit att vi tappat maéjlighet till madnga goda traffar och
dialoger med medlemmar. Vi tackar sarskilt for vara medlemmars tadlamod och stéd under denna
process.
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