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SIV VERKSAMHETSBERATTELSE, Sjukvardspartiet i Varmland 2017

Ar 2017 har framst praglats av fokus pé att driva och utveckla Sjukvardspartiets politik
I landsting och region! Férandring i form av utveckling &r den gemensamma namnaren,
savél i politiska fragor som i vart partiarbete. Detta inkluderar forberedelser infor det
kommande valaret. Invanar- och medlemsdialoger, nyrekryteringar av medlemmar,
aktiva, utbildningar och férberedelser for fortroendevalda.

Partiarbetet

Under aret har vi haft 225 medlemmar vilket ar 18 fler &n 2016.

Vi har upplevt ett ar med fornyelse och stabilitet. Da aldersstrukturen i var ursprungliga
medlemskar av forklarliga skal minskar, och de flesta partier vittnar om svarigheter att fa nya
medlemmar och nya aktiva till politiken, har vi upplevt att nya medlemmar kommit in, och att
antalet intresserade av att delta i aktiv politik har funnits bland flera av dessa. Samtidigt har
majoriteten av vara fortroendevalda inte bara 6kat sitt engagemang och inflytande, utan valt
att satsa pa den kommande mandatperioden. Detta ar mycket hoppfullt och positivt for ett
lokalt forankrat parti som uppstatt ur ett tydligt behov av uppgraderad lokaldemokrati!

Arsmate holls den 19 mars vid patienthotellet p& Centralsjukhuset, och
narmare ett trettiotal intresserade hade kommit for att lyssna till
Sjukvardspartiets Helena Granvik, leg psykoterapeut. Helena reflekterade Gver
att forena skolmedicinen med alternativ- eller komplementar medicin. Saval
medlemmar som andra intresserade kom for att lyssna pa detta och det blev
intressanta diskussioner av detta uppskattade foredrag.

Hoststamma holls den 1 oktober vid Domle Herrgard i Deje, och hit hade 18 medlemmar
tagit sig. Staimman holls 1 samband med “Kick-off” seminarium infor valet, och i samband
med stamman startade ocksa nomineringsarbete och valmanifestarbetet upp infor valrorelsen.
Stadgarna utvecklades under § 3 Andamal” for att bittre motsvara partiets faktiska
helhetsarbete i sdval landstings- och regionalt utvecklingsomrade.

Utbildnings- och Kickoff/uppstartsseminarier infor valrorelsen har hallits vid tva
tillfallen. Pa Krokstad Herrgard i Saffle, den 7-8 april, dar 13 personer deltog. Helena
Granvik, SiV holl i ett sérskilt uppskattat pass omkring o))
”Utveckling av personliga redskap 1 politikens tjdnst”. ‘

Den 30 sept-1 oktober hade vi Valupptakt/utbildning

vid Domle Herrgard, och har var seminariet installt pa {»é,,\mq RAGoE ol e
workshops- utbildningspass med Emma Kraft, y ' ‘
kommunikator och sedan rejalt arbete i grupper dar vi —Namnfagan - Aonba enat logis”
pd allvar borjade processa fornyat handlingsprogram. | . a0 oal/nanorell pAHk e Ty
24 personer valde att delta i detta. Till dessa seminarier — PROGK | EER SR AR MW
bjods alla medlemmar in. Tydligast forklarade vi det = G - T =
till seminariet i Démle. ”Du som har nyfikenhet pa vad - L
det innebér att vara en del av den demokratiska kedjan  __I \ ’___/3\ — \1\-3-1@5@

for ett battre Varmland”. Gruppledarna for SiV i Saffle



och SiV i Varmland Ingegerd Welin Fogelberg och Marianne Utterdahl har varit
kursansvariga

7 A7z Utover detta har partiet bjudit in till medlemsdialoger

///// z :  vid fyra tillféllen; den 7 mars i Karlstad, den 21 september i

Torsby, den 23 november i Karlstad och den 30 november i
Kristinehamn. Bést besdkt medlemsdialog var i Torsby, men
intresserade och dialogsugna medlemmar och “nyfikna pa
att bli medlemmar” har besokt samtliga vara dialogmoéten.
Ett medlemsdialogméte i Arvika var planerat i maj, men da
fa ur fortroendegruppen kunde delta stalldes det tyvarr in.
Nytt tillfalle planeras.

Bild fran medlemsmote i Karlstad

Medlemsavgiften har varit oférandrat 50 kr.

De fyra medlemsbreven har gatt ut till medlemmarna i
form av tre tidningar, med den sista som ett tjockare
nummer (nr 2-3). under aret och publicerats pa hemsidan.
Hemsidan har uppgraderats med blogg av
ordférande/gruppledaren och 6vriga fértroendevalda har
bjudits in att publicera bloggar via var hemsida. Dessa
lankas sedan till sociala medier och har presenterats i
nyhetsbrev.

Bild frdn medlemsmote i
Kristinehamn

Styrelsens arbete
Vid érsmotet omvaldes Birgitta Wessmark, Jan e —
Carling och Gorel Hopman som ledamoter for tva ar
vardera. Berit Larsson och Birgitta Sjogren och
Ingalill Rosell kvarstod som ledaméter sedan
tidigare val. Till ersdttare omvaldes Maria Skogh
och Per Ljungqvist pa 1 ar. Som ordférande pa ett ar
omvaldes Marianne Utterdahl.

Styrelsen har sammantratt vid sex tillfallen under | -
aret. Daremellan har Verkstallande utskott (VU) haft |
12 moten. Det har varit hdg nédrvaro och stort M

engagemang i samband med sammantradena. SiV har ocksé borjat anvénda sig av digitala moten.
Hér &r det VU som har handledning av Erik Jansson
Halmstad Fd. landstingsrad, hedersmedlem SiV
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Ordférande i SiV i Sydvést har som sarskilt
adjungerad deltagit i flertalet styrelsemdten.

Till ordinarie revisorer pa 1 ar omvaldes Anita Dahlin och Lena Svensson. Till
revisorsersattare valdes Bengt Ankerfeldt och Lukas Geberetansae Weldegabir.



Till valberedning valdes Jan Carling (sammankallande) Annica Tollén och Carin Wernberger
pa ett ar.

Vid konstitueringen av styrelsen valdes Birgitta Wessmark till Vice Ordférande och Jan
Carling till kassor. Per Ljungqvist valdes till sekreterare.

VU (verkstéllande utskott) har bestatt av ordf, Marianne Utterdahl, vice ordférande Birgitta
Wessmark, ledamot Gérel Hopman och kassor Jan Carling.

SiV:s representation och inflytande ver lanet har okat,

partigruppen for lokala fragor i Karlstad - Hammar6 har

fortsatt arbeta under aret, och dven om interimsstyrelsen

pausats under slutet av aret byggde det upp kunskap i det

politiska hantverket hos nya foretrddare och fornyade tankar

finns for SiV i Sodra Varmland. Var representation i Norra har

Okat 1 antal medlemmar med intresse att engagera sig. Vi har

starkt var representation i Vastra genom nytt medlemskap i 1 Vi |

SiV och darigenom konkretiserad samverkan med foretradare 7 A >

for Hela Edas Lista, HEL. SiV i Sydvast har haft ett intensivt Marianne Utterdahl och Hans Nilsson

och framgangsrikt arbete och deltagit aktivt i méten med HEL och numera SiV - vid seminarie i
: Sunne, maj 2017

partiet

centralt. Ungdomsforbundet har haft lagre intensitet i sin

verksamhet men fokuserat pa fortsatt utveckling av sin kunskap i det politiska hantverket. En

utvecklad organisation har processats under aret i styrelse, medlemsmaten och

fortroendegrupp med syfte att 6ka det demokratiska inflytandet och engagemanget i alla fem

“navriktningar”.

Fornyelse och nyrekrytering av saval passiva/stodjande medlemmar som medlemmar redo till

aktivt partiarbete/fértroendeuppdrag infor framtiden ar dock fortsatt en oerhort viktig

utmaning.

Ombudsmannens arbetsuppgifter har okat i takt med att valaret
narmar sig, och styrelsen har darmed hojt Jan Carlings
sysselsattningsgrad fran 20% till 40%. Detta har inneburit stort
stdd, och tydliga forbattringar for SiV:s konkreta arbete.

Lk I '} g ¥ {'

Partiets forrad/arkiv har fatt en ny, ' : i“:-
sikrare officiell lokal, partiet hyr nu ﬁ o AL
sedan hosten vid Carlings hélsocenter, / _«‘-} i
dar ocksa kansliadressen for partiet :Cw }ﬁ

numera ar.

| Jan Carling

Utveckling av kommunikativa kanaler och arbetssatt har statt
pa agendan under aret och via handledning med Kraft
Kommunikation vid uppskattad work-shop vid
utbildningsseminariet i Démle och till ordférande/gruppledare

A . . . Emma Kraft, Kraft
har vi borjat utveckla film- och sociala medier som Kommunikation




kompletterande forum. Antalet forum och former for kommunikation har darmed breddats
vilket 6kar arbetsmangden

men samtidigt okar mojligheten att na ut till fler, och 6kad medlems/invanardialog — da
spridningen i kanaler for information och kommunikation ar sa mycket bredare idag.

Politiskt arbete och inflytande

Foljande personer har under aret haft politiska uppdrag:

Ledamoter i landstingsfullmaktige: Marianne Utterdahl, Saffle, Gorel Hopman, Kristinehamn,
Birgitta Wessmark, Forshaga, Jan Carling, Edsvalla, Malin Larsson, Deje

Erséttare i landstingsfullméktige har varit: Berit Larsson, Karlstad, Oscar Karlsson, Torshy
samt Helena Granvik, S&ffle.

Under aret har Malin Larsson och Oscar Karlsson avgatt fran fullmaktige, och ersatts av
Birgitta Sjogren Torsby, och Ingalill Rosell, Saffle. Bade Malin och Oscar kvarstar som
medlemmar, vilket vi &r glada for.

Marianne Utterdahl Ledamot i landstingsstyrelsen, tillika
gruppledare, ledamot i landstingets arbetsutskott, ordférande i
Primarvards och Psykiatriutskottet, ledamot i
Sjukhusutskottet, ledamot i landstingets pensionarsrad,
ledamot i Natverket Halsa Demokrati, ersattare i
Samverkansnamnden for Uppsala/Orebro regionen, ledamot i
Styrgrupp for barn och ungdomars psykiska halsa (Visit),
Ordfarande i Styrgrupp for Missbruksvarden i Varmland.

Birgitta Wessmark: Ersattare i Teknikutskottet, ledamot i -

landstingets handikapprad samt ersattare landstingsstyrelsen Tvé av véra fortroendevalda i
fullméktige: Ingalill Rosell och Helena

Fortroendeuppdrag under Landstingsfullméaktige: Helena Granvik

Granvik, Ledamot i Framtidsberedningen. Ledamot i

Demokratiberedningen har varit Berit Larsson. Ledamot i Halso och sjukvardsberedningen

(HSL) Jan Carling.

| samband med fullméktige i oktober entledigades Oscar Karlsson fran uppdrag som erséttare

i landstingsfullmaktige och i halso- och sjukvardsberedningen, och Gorel Hopman invaldes

som ny erséttare i beredningen. Ledamot i Patientndmnden, Birgitta Sjogren. Revisor for

landstinget har varit Orjan Strom. ledamot i krisledningsnamnden, ledamot i valberedningen,

Marianne Utterdahl.

Namndeman i Forvaltningsratten har varit. Per Ljungqvist, Karlstad och Gunvor Ralling

Kullgren, Forshaga. Ndmndeman i Hovrétten Vastra Sverige har varit Kjell

Rosell, S&ffle.

Vara fortroendevalda i Region Varmland har varit:

Ingegerd Welin Fogelberg, gruppledare Regionfullmaktig_e (RF) Iedami?ter: G_('jrel
och vice kommunalrad i Séiffle ar ocksa HOp_man och Berit Larssor?’ e_rsattare | RF
en viktig rost in i kollektivtrafiken for Marianne Utterdahl och Birgitta Wessmark.
SiV i Varmland Valberedning Birgitta Wessmark (ers) och
Marianne Utterdahl (L).




Ledamot i Friskvarden i Varmland, Christina Kohl Boss, som ersattes av Birgitta Wessmark,
ledamot i Viltforvaltningsdelegation Hans Kringstad, Juryman enligt 12 kap 8 3
Tryckfrihetsférordningen Birgitta Sjogren, Wermlandsoperan Ingegerd Wikstrom, erséttare i
Kollektivtrafiknamnden Irene von Dolwitz, erséttare i Varmlandstrafik AB Ingegerd Welin
Fogelberg, stiftelsen Varmlands muséum, Birgitta Sjogren.

Under aret har tva arbetsgrupper i Varmlandssamverkan varit utsedd, Personalgrupp med
ansvar for att fordjupa sig i personalens arbetsvillkor och en grupp som fordjupar sig i Krav-
och Kvalitetshockerna (KoK - forfragningsunderlagen for hélsovalet). | Personalgruppen
representerades SiV av Gorel Hopman och Birgitta Sjogren och i KoK gruppen, Marianne
Utterdahl (ordf) och Berit Larsson. En parlamentarisk grupp som har fordjupat sig i fragor
kring Jamlikhet, har Helena Granvik och Berit Larsson fran Siv deltagit. SiV initierade denna
grupp efter en fullmaktigedebatt dar fragan vackts kring hur landstinget &r rustat for att méta
hbtq personer.

Landstingsgruppen har samlats for att processa gemensam politik samt kommande
landstings- och reglonstyrelsearenden vid ——— !

tio tillfallen under aret. Fem gruppméten
har genomforts tillsammans med évriga
partier i Varmlandssamverkan. Narvaron
och engagemanget har varit hogt fran SiV:s
fortroendevalda.

SiV har deltagit i framtagande av ny
kravprofil, intervjuer samt tillsattande
av ny landstings/regiondirektor da
nuvarande direktor aviserat sin
pensionsavgang. Stort fokus har legat pa att
fa en direktor som ar lamplig att ta sig an
det storre uppdraget som det innebér att fran
och med 1 jan 2019 leda en samlad
regionkommun. Sjukvardspartiets foretradare har sarskilt bevakat att halso- och sjukvarden
ges basta forutsattningar att utan avbrott fortsatta sitt viktiga utvecklingsarbete.

Landstingsgruppen i eget gruppmote
under lunchen vid gemensamt gruppméte &
med Varmlandssamverkan.
Landstingshuset. ||

Sjukvardspartiets ordférande/gruppledare har suttit ordférande i styrgruppen for
Natverkskonferens Varmland” vilket genomfors 2018 i februari, och har ddrmed medverkat
for att satta Varmland pa kartan for 6vriga regioner. Ca 250 — 300 ledande personer (politiker
och tjansteman) fran hela vardsverige brukar delta i denna nationella konferens som halls
vartannat ar. Styrgruppen har valt att kalla konferensen ”Modet att ta sig an befolkningens
behov i ett komplext vilfiardssamhalle”.

Sjukvardspartiet i Varmland har ocksa varit representerat vid politikerveckan i
Almedalen, da vart landstingsrad var sarskilt inbjuden till barnrattstorget for att reflektera
over vikten av familjecentraler. | samband med besoket
dar, som kunde mojliggoras trots sent beslut tack vare
gott samarbete med tjanstepersoner pa Region
Véarmland (boende), deltog hon ocksa i flertalet
seminarier och utstallningar och rekognoserade infor
planerad resa till Almedalen med foértroendegruppen
under valaret.




Samarbetsformerna i Varmlandssamverkan (M, C, SiV, MP, KD & L) har utvecklats
genom att radsgruppen som samlas varje vecka har utokats med Regionrad och ledamot i
regionstyrelsens arbetsutskott (M+C). Detta med anledning av den pagaende
regionbildningen, ett steg i att forbereda oss och paverka regionbildningens inforande pa bésta
satt.

Politiskt viktiga omraden
Stort fokus har legat pa att genomfara utvecklingsinsatser, och de initiativ och beslut vi fattat
sedan tidigare.

Under 2017 har vi tillsammans med Varmlandssamverkan ocksa drivit och lagt en rad
politiska initiativ i landstinget och Region Varmland:

2017-01-25 initiativ antibiotika

2017-03-27 initiativ sjalvinldggning for patienter inom psykiatrin

2017-04-27 motion tillgdnglig tagtrafik

2017-05-08 forbattra férlossningsvarden Varmland

2017-06-12 fortsatt utveckling av geriatrisk 6ppenvard for jamlik vard i hela Varmland

2017-06-20 patienters ratt att valja kostinriktning och férbattra kostutbud i landstinget

2017-09-18 vard utan koer, kdkortningsinsatser

2017-10-12 inratta specialistutbildningstjanster

Pa debattsidan har SiV varit verksamt, framforallt tillsammans med
Varmlandssamverkan. Genom gemensamma debattartiklar nar vi fler mottagare, men
traning behdver ocksa Okas for att utveckla skrivandet. Artiklar vi skrivit under aret ar manga,
men vi har bland annat skrivit foljande:

- Februari, artikel ang "Vinster i valfarden” (remissvar till regeringens utredare kring vinster i vélfarden

- April, om 6gonmottagningen i Saffle

- Maj, debattartikel i Saffletidningen som svar om vad som hander med 6gonmottagningen i Saffle

- Maj, Pressmeddelande angaende personangrepp fran S-politiker

- Maj, svar pa insandare om toaletter pa bussar

- Maj, svar pa insandare om psykiatrin

- Augusti, rosor till sjukvardspersonalen

- Augusti, svar insdndare om akuten

- Augusti, regionbildning

- September, svar pa battre atgarder och uppfoljning

- September, svar pa nar jag nar min VC

- Oktober, rokfritt Sverige 2025

- Oktober, hyrlakare

- November, patientsdkerhet

Utover detta har vi svarat pa remiss om regionbildning,

Sjukvardspartiet i Varmlands foretradare har deltagit vid medborgardialoger under
november manad. Detta ar var dialogerna fokuserade pa ungdomar, ett flertal skolor
besoktes och intressanta dialoger fordes.

Vi starker 6ppenvarden och leder personalens arbete for att forandra arbetssatt och
paborja forflyttningen av lamplig specialistvard ut fran centralsjukhuset, ut i lanet. Att
tillse en tillganglig, nara och kvalitativ vard dar personal vill och mar bra av att arbeta kraver
langsiktighet, talamod och envist politiskt arbete. Det handlar om kulturférandring, forandring



i ledarskap och att engagera medarbetare och patientforetradare till att hitta nya arbetssatt, nya
vagar. Malet ar hogre tillganglighet (narhet och i tid), battre kvalitet, battre arbetsmiljoé och
lagre hyrlakarkostnader. Vi glader oss at att de angreppssatt som for nagra ar sedan
besvarades med “oméjligt”, frén verksamhetsforetridare — nu ar det som haller pa att
utvecklas av professionen sjalv, och forandringstakten har under aret dkat rejalt. Detta innebar
en ytterligare arbetsbelastning att genomfora, samtidigt som de ska ta hand om patienter pa
bésta satt Balansgangen i att krava resultat for invanarna och att varna om personalens hélsa
samt att kommunicera detta pa ett tydligt satt internt och externt ar
vansklig. Men vi ser och glads at att detta ser ut att utvecklas i ratt
riktning, och att regeringen anammat vara idéer tydligt i
regeringens utredningar om effektiv, god och nara vard (Stjernstedt
SOU 2016:2 och Nergard SOU 2017:53).

Farre besok ska krava lakare
jrr s

Under hosten 2017 har i denna anda utvecklingsarbetet inom
oppenvarden satt rejal fart, och breddinforande av vard enligt
"BEON?” (Bésta effektiva omhandertagandeniva) har startat fran
och med november manad. Detta innebar en hard arbetsbelastning
- for personal, men ocksa ett hopp om framtiden som allt fler vittnar

om, da arbetsséttet for att astadkomma det politiska uppdraget en
hogre tillganglighet, battre arbetsmiljo och farre hyrlékare framst &r framarbetat av
professionen sjélv. ”"BEON 2.0” Dér ocksa slutenvarden och psykiatrin involveras har
forberetts.

Landstingskommun Region Varmland.

Den andra stora fragan inom politiken har fortsatt géllt regionfragan. Det ar forvisso en sak
som foga intresserat invanarna — men som har stor betydelse for hur den demokratiska
styrningen i lanet kommer att fungera framéver. Detta ars regionplaner har handlat om att
bilda en regionkommun foér Varmland. Efter att regeringens ambition om att bilda storregioner
i landet foll forra aret, har forberedelserna fortsatt for att bilda en gemensam organisation av
landstinget i Varmland och kommunférbundet Region Varmland. Nagot som ar helt i linje
med Sjukvardspartiets handlingsprogram for mandatperioden. Denna process var uppstartad
innan regeringens storregionplaner intensifierades, och nu ar arbetet alltsa aterupprattat for att
vi till valurnorna i ar skall valja till ett direktvalt fullméktige med ansvar for halso- och
sjukvard tillika tandvard, regional utveckling, kultur och bildning samt kollektivtrafik.
Remisserna och samradet med kommunerna har fatt mycket tid och engagemang i vetskap om
att en sadan regionkommun kommer att fungera bast om samverkan med kommunerna
fungerar bra.

Vi har manga gemensamma punkter som paverkar invanarna mellan kommuner och
landstinget/regionen, inte minst dldreomsorg, halso- och sjukvard — och kollektivtrafik.
Kulturen ar ocksa ett sadant omrade som vi i SiV anser ar en underutnyttjad resurs for bland
annat folkhalsa. FOr invanarna ar det avgérande om vi klarar att samordna insatser och
resurser utifran invanarnas behov.



AR, |\ 3rvardsenheterna, i Kristinehamn och Saffle har fullgjort

Tiigare huwddizgnoser hos patentersomskevs i | gt forsta verksamhetsar. Mycket positivt fran anhoriga och

pa nirvardsavdelningarna i Saffle och Kristinehamn

patienter som vardats dar. Behov av att justera
personalbemanningen utifran arbetstyngd har dock
framkommit och SiV bevakar fortsatt hur verksamheten fortgar
och utvecklas. Genom ett politiskt initiativ (se nedan) har vi
ocksa paborjat arbete for att sprida och utveckla den geriatriska
varden vidare, for jamlik tillgang 6ver lanet.

Marianne vid ”Pryo” pa Niva i Séftle
juni 2017. Langst fram till vanster. Den
fantastiska personalgruppen stallde garna
upp for foto

Fran och med november finns antligen Forsta linjens vard vid psykisk ohalsa for barn
och unga tillganglig for samtliga barn och unga boende i alla kommuner i Varmland. De
har fatt en mycket bra start och detta ar en féredémlig samverkan med kommunerna
utifran invanarnas behov. Sjukvardspartiets landstingsrad och
ordférande i utskottet deltog i presskonferens kring detta, vilket
aven var nya medlem fran Hela Edas lista, Hans Nilsson och var
ordférande i Saffle Socialnamnd, Heléne Agdén gjorde.
Presskonferensen fick en del mediauppmarksamhet och en film av
Varmlandssamverkan med vart landstingsrad spelades in och
publicerades pa Facebook. Arbetet for att sékerstélla en
sammanhangande vard 6ver alla verksamhetsomraden som har med

Férsta linjen unga barn, unga och deras familjer har pagatt parallellt och vi i SiV
yaslra fortsatter bevaka denna utveckling. Nu finns vard pa alla nivaer, nu
i N @ o géller det att sékerstélla att barnen
Gillr wieefeonn ENav forsta linjens sida pa facebook. verkligen lotsas till ratt vardniva,

Dagen innan dppnandet. Nas via sms, o " o
telefon, mail, mobil app — och sjalviart snabbt far en sammanhdangande vard

.. viall77.se istallet for att bollas mellan.

Startsida  Om nldgg

Utvalt fér dig

8 13 €



Inom Barn och ungdomspsykiatrin (Bup) har gjorts ett patagligt forbattringsarbete med
resultat hogre tillganglighet, vard efter behov (medicinska bedémningar). Den viktigaste
atgarden &r att se till hela vardkedjan for barn och unga och inse att BUP inte ska eller kan
I6sa helheten. Inom BUP har dock rejala forbattringsarbeten genomforts. Genom att
breddinfora tidigare forsok med “beddmningsenhet” har forstagangsbesdken och fordjupad
utredning/behandling okat rejélt, vilket mojliggor en medicinsk, korrekt bedémning och
prioritering. Det &r dock stora utmaningar kvar och det har blivit allt mer tydligt att méatsiffror
inte anger helhetsbehoven eller helheten i aktuell situation, och mycket tid och kraft har lagts
pa dialoger och utveckling av arbetssétt och uppfoljningsanalyser. Ett helhetsgrepp har tagits
inom hela omradet barn och unga. Det ar viktigt att ratt kompetens moter ratt barn — i ratt tid.
Samordnat och tidigt. Friska reaktioner pa sjuk omgivning, &r inte en psykiatrisk diagnos och
skall behandlas och atgardas dar forutsattningar for detta finns. Sjuka reaktioner pa en frisk
miljo, daremot &r att betrakta som psykisk ohéalsa/sjukdom och kraver snabba, avancerade
kontakter. Darfor har mycket kraft och energi av verksamheterna lagts pa helheten inklusive
samverkan med kommunerna. Fran politiskt hall handlar analys och planering kring hur vi
politiskt kan stodja den processen. Att sakerstélla att inga luckor finns i vardnivaer (inrattande
av vardutbud, sdsom tex forsta linjen) ar en viktig atgard. Att medvetandegdra oss politiskt
om respektive ansvar fran olika huvudman och verksamheter &r en annan.

Barn- och ungdomspsykiatrin kampar fortfarande med rekryteringssvarigheter och det &r av
storsta vikt att lyckas med detta.

Sjukvardspartiet har supportat, intresserat sig och drivit beslut kring att i samverkan
med SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) gora landstinget i Varmland till modell-
lan for Barnratt. Genom detta har landstinget i
- i Varmland atagit sig rollen att i samverkan med
go bamkgnvenﬁonen lanets kommuner, civilsamhéllet och idéburna
il verklighet! organisationer starta ett gemensamt forum for att
' implementera FN:s barnkonvention om barnens
rattigheter. En viktig fraga for framtiden!
Sjukvardspartiets landstingsrad har haft &ran att
invigningstala vid ett par av dessa tillfallen.

Psykiatri, psykisk halsa

Under aret har ny verksamhetschef tilltratt inom
slutenpsykiatrin, och hans arbete for att fora in
psykiatrin i en modern vard i enlighet med
utvecklingsplanen for framtidens hélso- och
sjukvard foljs och stottas av var landstingsgrupp.
Genom vart ordférandeskap i Primarvards- och
psykiatriutskottet mojliggors goda dialoger och
stort fokus pa detta.

En allmédnmedicinsk mottagning har invigts
vid Centralsjukhusets akutmottagning, tillika en
ny och andamalsenlig barnakutmottagning.
Sjukvardspartlets representant har deltagit i detta. En ny ungdomsmottagning har ocksa
invigts i Sunne.

Missbruksvarden i Varmland via den nybildade styrgruppen som SiV varit drivande i att
astadkomma har under aret definierat former for styrning, ledning och uppféljning av att



lansoverenskommelserna utvecklas och foljs i lanet. Hela vardkedjan for missbruks- och
samsjuklighet utvecklas. Nya verksamheter utvecklas. Sammanhallande varden bevakas och
tydliggors. Sjukvardspartiets landstingsrad har haft ordférandeskapet i styrgruppen. SiV har
ocksa drivit och supportat planer och beslut pa att starta upp sprututbytesprogram i lanet. Det
handlar om en viktig vérdighets, attityd - och kulturférandring for en utsatt grupp i samhallet.

Sjukvardspartiets representanter har regelbundet varit pa verksamhetsbesok inom
landstingets och regionens verksamheter, deltagit i debatter, méten med allménhet och
fackliga representanter.

Tillgangligheten till vardcentralerna, och da sérskilt telefontillgangligheten ar fortsatt en
utmaning. Forbattringar har skett under aret, i takt med att nya arbetssatt implementeras.
Vissa vardcentraler har dock stora kvarvarande svarigheter, vilka har stort fokus i de under
aret utvecklade narsjukvardsnavens (fem geografiska omraden) samverkan och
samutveckling. Det upphandlade nya telefonsystemet har fortsatt suttit fast i
overklagandeprocesser. Den paborjade webb-bokningsfunktionen fick en ljum start, da det
tidigt uppmarksammades att denna funktion inte samordnats med BEON inférandet, sa att det
motverkade en vard utifran medicinska behov och riskerade undantrangningseffekter. For att
|6sa detta har intensivt arbete med att utveckla bokningssystemet utifran nya arbetssatt s att
patienter skall fa d&ven denna vég att boka har
uppgraderats. Vi har tydligt infort i krav- och
kvalitetsboken (halsovalets underlag) att det ska vara
mojligt att boka tid vid fysiskt besok pa vardcentralen.
Servicenivan pa detta maste vara hog.

Arbetet géllande Arvika Sjukhus har fortsatt och
utvecklats. Under aret har arbetet for att starka och

§ bevara sjukhuset och patientsakerheten utmynnat i

Bl Kkonkreta atgarderr. Den 28 november deltog foretradare
W for SiV i samband med den efterlangtade invigningen
av en dialysavdelning i Arvika.

Dialysen i Arvika vid invigningen

Under aret har landstingsgruppens arbete i landstinget fortsatt halla i fragan om
forutsattningar for att involvera Naprapater och Kiropraktiker i hogkostnadssystemet i
Varmland. En utredning pa initiativet av pensionarsradet i landstinget har efter patryckningar
fran oss besvarats, utan narmare beslut om fortsattning. Da fragan &r principiellt viktig for oss
fortsatter vi driva denna fraga. Att éverhuvudtaget involvera fler legitimationsyrken i varden,
och att utifran triagering av legitimerade professioner, kunna involvera édven andra
yrkesgrupper ar en fraga for manga dialoger fran oss.

Vaccinationsprogram. SiV har bland annat vid Rotavirusvaccinationsremiss haft tydliga
larande dialoger med foretradare av olika synsatt. Vi har prioriterat att delvis avvika fran den

10



samlade remissvaren i samband med beslut och ld&mnat protokollsanteckning. Andra partier
har anslutit sig till att infoga en skrivning om att ”patienter har rétt till en opartisk radgivning”
och att ”patientens eget val skall respekteras”. Amnet har varit foremal for bra diskussioner
med smittskyddsoverlakare som ocksa besokt landstingsgruppen i samband med
medlemsdialog.

Kost — Debatten och informationsspridningen kring hur enkelriktade kostrad, enbart baserade
pa livsmedelsverkets kostrad (baserade pa friska, normalviktiga personer) ofta slar mycket fel
for patienter inom halso och SJukvarden Genom att lyfta rapporter fran nationell niva som

' e behandlar vikten av individuella kostrad och att
Matvanor ; o ifragasatta evidensuttolkning paverkar SiV

= forhallningssatt och attityder i denna viktiga fraga i
flertal remisser och beslutsérende. Ett politiskt
initiativ lades i juni kring detta dessutom.

Komplementéra metoder. SiV har fortsatt
diskutera och informera om hur komplementéra
metoder kan utgora ett spadnnande
alternativ/komplement till skolmedicin. Bland

: annat fick vart landstingsrad med sig flera rad fran
Varmlandssamverkan vid ett besok pa Hagapraktiken i

Arvika, for att dar studera Neurofeedback. Vid bestk av Marianne pa akupunktur. Hon skrev

. 0 . ocksa tillsammans med akupunktéren en
regereringens utred_are"Anna II'\Iergard I}/fte Vi dmnet, och »patientberéittelse” i medlemsbrev under
vid flertalet andra tillfallen dar det ar lampligt. Tidigare gret. D4 avslSjades inte vem patienten
beslut om att inféra Gron Rehabilitering och gestaltande var, men det var alltsd Marianne.

terapier har arbetats pa for att fa genomférande. Utvecklat
forhallningssatt till kvalitativ forskning marks i verksamheten. |
samband med framtagande av nationella riktlinjer for vard vid
depression och angest var debatten hog kring kvalitativ forskning och
urval av behandlingsmetoder varav komplementira metoder, och fokus
pa forskning kring detta fick ytterligare uppmarksamhet. | samband
med remiss angaende ny lagstiftning for antroposofisk medicin, i juni
dar SiV fick med MP och C ledaméter i att yrka avslag till forandringen
samt efter att blivit nerrdstade bifoga en reservation i rendet.

Digitala vardmaten fortsatter att utvecklas. Bland annat har ett projekt/samarbete med Kry.se
pagatt, dar patienter bosatta inom landstinget i Varmlands omrade, kunnat kontakta lakare via
kry (i mobil/platta) for samma ekonomiska forutsattningar som ett fysiskt besok inom LiV.
Utvarderingarna har till storsta delen varit positiva, och férberedelser for att utveckla
mojligheten till vard via lank/mobil inom varden pagar.

Foretradare for SiV har deltagit i arbetsgrupp for sexualitet och re produktivitet, och
forutom dessa moten, deltagit i en nationell konferens for jamstalldhet i Jonkdping. Maj.

Lokalernas utformning har fortsatt att utvecklas, och var representant i Teknikutskottet har
haft sarskilt fokus pé detta. Andamalsenlighet for att bedriva en saker vard i lokaler dar
hansyn till arbetsmiljon ar fokus. Lokaler for nya familjecentraler, forsta linjen etc har ocksa
bevakats. Aven virtuella rum har behandlats.
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Birgitta Wessmark ar var representant i
Teknikutskottet. Har ser vi henne i kraft
av sin alder ordforande i
landstingsstyrelsen, nar bade ordinarie
och vice ordféranden ar férhindrade p g
a jav. Och det gér hon med den aran!
Hon reflekterar dver detta i ett av
medlemsbreven under éret.

Vart initiativ om att utveckla patient- och Medborgarservice i landstinget med praktisk, Gppen
mottagning i form av ”Patientforum” har nu spridits till att forutom Centralsjukhuset och
Arvika ocksa omfatta Torshy.

Birgitta Sjogren SiV, Torshy &r och
uppvaktar vid invigning av patientforum
Torsby. Hér tillsammans med Gun-Britt
frén Patient- och medborgarstods-
enheten. Marianne och landstingsraden
var ocksa med vid invigningen

WOHO4LNA

Delvis med anledning av det stora omfattande forandringsarbetet har kostnaderna for
hyrpersonal aterigen 6kat. En annan anledning for att kostnaderna ékat ar ocksa hogre
avgifter for inhyrd personal. Kontrollen av nar och var hyrpersonal tas in och i vilket syfte har
dock okat ar var bedomning, och vi har gott hopp om att det pagaende utvecklingsarbetet
leder till sjunkande siffror igen inom detta omrade. Malet &r att vara helt oberoende av
hyrpersonal 2019.

Landstingets ekonomi
For 2017 kan vi i landstinget notera ett 6verskott pa 248 miljoner kronor, vilket &r 82 miljoner
battre an budget. Halso- och sjukvardens samlade resultat &r dock fortsatt en utmaning, men
battre an tidigare ar. Det samlade underskottet i budget ligger for aret pa -56,4 vilket till
storsta delen ligger pa slutenvardens verksamheter. Det &r har viktigt att podngtera att vi pa
grund av utvecklingsarbetet har valt en ramstyrning, dar vi leder verksamheterna till att
utveckla kostnadskontroll utifran en utveckling av verksamheternas arbetssatt och utformning
utifran patienternas behov - gemensamt. Inte utifran
traditionella budgetramar, och inte forega férandrings- och
utvecklingsinitiativ. Omradesledningen och hélso och
| sjukvardsledningen har haft ett sarskilt uppdrag att halla i
: detta pa helhetsniva och att stodja verksamheterna i
aret. Fullméaktige kan alltid foljas via detta, De.t ?r d?C_k en pedagogisk u.t.manmg V!,Iken
webben, liv.se och spelas in. Kan alltsi modell vi an valjer, och detta har foranlett manga
ses i efterhand. Folj oss garna! debatter med oppositionen.

Marianne i en fullmaktigedebatt under
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Vi forstar att det forandringsarbete och foérandrade budgetstyrningsmodellen sjalvklart under
véagen innebar nya kommunikativa utmaningar och stress for personal och verksamheter —
men vi ser intensifierad utveckling och fler och fler vittnar om ett nytt hopp. Vi kan ocksa
konstatera att halso- och sjukvarden gemensamt ligger 24,2 miljoner béttre &n budget vilket &r
en klar forbattring fran tidigare ar, samtidigt som sjukfranvaron minskar generellt. Det tyder
pa ett lyckat val av budget- och styrningsmodell. Under aret har ocksa KPP utvecklats
(Kostnad per patient) inom slutenvarden, vilket underlattar en battre budgetforberedelse infor
kommande ar. Politiskt har vi arbetat for att halla i och halla ut; Kvalitet, arbetsmiljo och
resurseffektivitet — hor ihop!

Utveckling AR vagen. Med hjalp av/driven av medarbetare och patientforetradare.
- Inte stereotypa nedskarningar.

Slutord

Sammanfattningsvis har Sjukvardspartiet i Varmland aterigen haft ett mycket intensivt
verksamhetsar, ett ar dar vi fortsatt arbeta med utveckling av en Néra, sammanhallen och
tillganglig vard — for alla invanare!

Vi ar valdigt tacksamma for att var politik sasom till exempel Narvardsenheterna i Saffle och
Kristinehamn, Magnetkameran i Torshy har gjort skillnad for patienter och invanare i
Varmland. Att Forsta linjens vard for barn och unga nu forverkligats for boende i alla sexton
kommuner, att det utvecklingsarbete for forbattrad tillgdnglighet och arbetsmiljo antligen ar i
full gang samt det goda samarbetet vi har med vara samarbetspartier och tjanstepersoner.

Styrelsen vill lamna denna verksamhetsberattelse till er medlemmar for att ni ska kunna folja
vart gemensamma arbete i Sjukvardspartiet. Ditt medlemskap gor skillnad! Darmed vill
styrelsen rikta ett stort tack till alla medlemmar och valjare som gor det mojligt for
Sjukvardspartiet att fortsatta vara en aktiv rost i utvecklingen av ett tryggt Varmland!

Vi fortsatter nu in i framtiden!

Karlstad den
Styrelsen for SiV

Marianne Utterdahl, ordf Birgitta Wessmark, v ordf Ingalill Rosell, led
Jan Carling, kassor Birgitta Sjogren Sundberg, led  Goérel Hopman, led
Berit Larsson, led Maria Skogh, ers Per Ljungqvist, ers
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